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Wstep

Szanowny Partnerze Biznesowy,

W ciggu 40 lat stalismy sie wiodgcym
specjalistg w dziedzinie gotowych do montazu
odlewanych elementow z lekkiego aluminium.
Sukces nasze] firmy zawdzieczamy naszemu
silnemu zaangazowaniu w rozwoj najwyzszej
klasy produktow.

Wszystkie interakcje biznesowe w ae group
podlegaja wytgcznie obowigzujgcym
przepisom prawa. Jestesmy réwniez gteboko
przekonani, ze nasza odpowiedzialnos¢
rozcigga sie na ekonomiczne, srodowiskowe i
spoteczne zasady zréwnowazonego rozwoju
tak, aby zapewni¢ wzrost ogdlnej wartosci
dodanej.

Zawsze przestrzegamy wysokich standardow i
oczekujemy takiego podejscia od wszystkich
partneréw biznesowych, z ktorymi
wspotpracujemy.

Christian Kleinjung
CEO

KSZTALTUJEMY INNOWACUJE

Niniejszy Kodeks Partnera Biznesowego
okresla nasze minimalne standardy i wyjasnia
podstawowe  zasady, ktoérych  wdrozenia
oczekuje sie od wszystkich naszych partnerow
biznesowych.

ae group zastrzega sobie prawo do
zawieszenia lub catkowitego zakonczenia
relacji biznesowej W przypadku
nieprzestrzegania naszych  zasad lub

obowigzujgcego prawa.

Ponadto nasi  partnerzy biznesowi sa
zobowigzani do zapewnienia wdrozenia tych
wymogow w catym tancuchu dostaw swoich
partneréw biznesowych.

Andreas Nikisch
COO




Prawa cztowieka |

odpowiedzialnosc spoteczna

Najwiekszym  priorytetem jest dla nas
poszanowanie osobowosci, godnosci i praw
osobistych kazdego cztowieka. W zwigzku z
tym ae group oczekuje od wszystkich
partnerow biznesowych wdrozenia krajowych i
miedzynarodowych standardéw w zakresie
praw cztowieka. Ponadto zobowigzujemy
naszych partneréw biznesowych do
poszanowania godnosci istoty ludzkie] w
kazdej dziatalnosci biznesowej i zapewnienie
catosciowego wdrozenia praw cztowieka.

Wszelkie formy handlu ludzmi, pracy dzieci i
pracy pPrzymusowe] S3 catkowicie
niedopuszczalne.  Oczekujemy, ze  nasi
partnerzy biznesowi bedg Scisle przestrzegac
minimalnego ustawowego wieku zatrudnienia,
a takze dobrowolnosci pracownikow w
wykonywaniu pracy.

W zwigzku z mineratami konfliktu (ang. conflict
minerals) nalezy przestrzega¢ obowigzkdéw w
zakresie nalezytej starannosci | ujawniania
informacji (raport CMRT) w celu zapobiegania
naruszeniom praw cztowieka w zwigzku z ich

wydobyciem, eksploatacjg lub handlem.
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Ufamy, ze nasi partnerzy biznesowi podejma
aktywne wysitki na rzecz dalszej poprawy praw
cztowieka ~w  swoich  lokalizacjach i
zapobiegania negatywnemu wptywowi na
prawa cztowieka.

Ponadto partnerzy biznesowi ae group muszg
zaakceptowac prawo do rokowan zbiorowych i
wolnosci zrzeszania sie  zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

ae group oczekuje od swoich partneréw
biznesowych  przyjecia  odpowiedzialnosci
spotecznej w  odniesieniu  do  swoich
pracownikow oraz zagwarantowania
odpowiedniego wynagrodzenia i czasu pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dalszy
rozwoj pracownikéw powinien by¢ doceniany i
wspierany we wtasciwym stopniu.




RownosS¢ w miejscu pracy

ae group nie toleruje dyskryminacji ze wzgledu
na: religie, kolor skoéry, pochodzenie,
niepetnosprawno$¢, cigze, wiek, orientacje
seksualng, pte¢, dziatalnos¢ zwigzkowa lub
polityczng oraz inne cechy chronione przez
obowigzujgce prawo. ae group wymaga
rowniez od swoich partneréw biznesowych
zakazu stosowania jakiejkolwiek dyskryminacji.
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Wdrozenie i
obowigzujacych

przestrzeganie
wymogow

wszystkich
prawnych
dotyczgcych wtasciwego srodowiska pracy jest

obowigzkowe dla naszych partnerow
biznesowych. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi i ich pracownicy wdrozg wszystkie
przepisy | beda aktywnie  promowac
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow oraz
zapobiegac¢ wypadkom przy pracy.
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Zasoby naturalne

| ochrona srodowiska

Nienaruszone s$rodowisko jest fundamentalng
czesScig naszej przestrzeni zyciowej, dlatego
Jego poszanowanie ma najwyzszy priorytet.
Wydobycie i wykorzystanie zasobow
naturalnych i energii musi odbywac¢ sie w
sposob ostrozny i oszczedny, a ich zuzycie
musi byC¢ ograniczone do minimum poprzez
ciggta poprawe wydajnosci procesow.

Wptyw  na  Srodowisko
identyfikowany,  regularmie
weryfikowany i dokumentowany.

powinien  byc¢
monitorowany,
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W przypadku naruszenia obowigzujgcych norm
lub przepisow prawnych, nalezy niezwtocznie
rozpoczgC dziatania naprawcze. Dotyczy to w
szczegblnosci zanieczyszczenia gleby 1 waod,
oczyszczania | odprowadzania  Sciekow,
usuwania odpadow, postepowania z emisjami
do powietrza | substancjami niebezpiecznymi.
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Odpowiedzialne zarzgdzanie
srodkami chemicznymi

ae group ostroznie postepuje ze Srodkami chemicznymi tak, aby chroni¢ swoich pracownikow,
Srodowisko | spoteczenstwo. Stosowane srodki chemiczne sg stale rejestrowane i monitorowane.

ae group zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska, oraz biezgcego Sledzenia zmian w tych przepisach.

W zwigzku z tym od naszych partneréw biznesowych oczekuje sie réwniez przestrzegania tych zasad,
w szczegolnosci identyfikowania I monitorowania Srodkdéw chemicznych i innych materiatéw, ktore
stanowig zagrozenie dla $rodowiska oraz zapewnienia ich bezpieczne] obstugi, transportu,

przechowywania, ponownego uzycia, recyklingu i utylizacji.
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ZgodnoscC produktu

ae group jest znana z najwyzszych standardow
jakosci i produktow. Aby je zapewnic, jestesmy
zobowigzani do przestrzegania wymogow
bezpieczenstwa, wszystkich obowigzujacych
zasad, przepisow i norm.
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partnerow
biznesowych zapewnienia tak samo wysokich
standardéw oraz dostarczania identycznych
produktéw o te] same] wysokie] jakosci. Nie

Oczekujemy od naszych

akceptujemy u naszych partnerow
biznesowych nieetycznego lub niezgodnego z
prawem postepowania w odniesieniu do ich
produktow.




Uczciwe | wolnhe

zachowania rynkowe

Prawo antymonopolowe i
konkurencji

prawo

W ae group wierzymy, ze podstawowe zasady
wolnej i uczciwej konkurencji funkcjonuja jako
istotna czes¢ gospodarki wolnorynkowej. W
zwigzku z tym nasi partnerzy biznesowi musza
zapewni¢  zgodno$¢ z  obowigzujgcymi
przepisami antymonopolowymi i dotyczgcymi
konkurencji we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosSci. ae group oczekuje, ze wszyscy
partnerzy biznesowi powstrzymajg sie od
dziatan, ktére majg na celu utrudnienie,
ograniczenie lub zaktécenie uczciwej i wolnej
konkurencji.
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ae group zabrania w szczegdlnosci:

Antykonkurencyjnych porozumien, umow lub
uzgodnien z potencjalnymi lub faktycznymi
konkurentami rynkowymi, przede wszystkim,
ale nie wytgcznie: porozumien, ktérych celem
jest ustalanie premii | cen, ograniczania ilosci
lub jakosci dostarczanych ustug lub produktow,
znieksztatcania ofert, podziatu rynkéw lub
alokacji klientow;

Naduzywania wiodgce] pozycji na danym
rynku;

Umoéw lub ograniczen miedzy klientami
I dostawcami, ktére majg wptyw na
ograniczenie lub uniemozliwienie uczciwej |
wolnej konkurencji z naruszeniem

obowigzujgcych przepiséw prawa.




Walka z korupcjg | praniem
brudnych pieniedzy

Zakaz korupcji

ae group  zabrania wszelkich  form
przekupstwa, ktére skutkowatyby materialnymi
lub niematerialnymi korzysciami, do ktérych nie
ma tytutu prawnego.

Nasi partnerzy biznesowi muszg zasadniczo
bojkotowac, w szczegdlnosci w relacjach
biznesowych z ae group, bezposrednie lub
posrednie przyjmowanie, przyznawanie lub
oferowanie  korzysci materialnych lub
niematerialnych, jesli maja one na celu
wytudzenie korzysci czy wywarcie wptywu na
procesy biznesowe, na przeprowadzenie lub
przyspieszenie oficjalnych dziatan [ub jesli
powodujg stworzenie takiego wrazenia.

W szczegdlnosci w kontaktach z wtadzami |
urzednikami panstwowymi ae group oczekuje
od swoich partnerow biznesowych
zapewnienia, ze ich pracownicy przestrzegaja
prawa i postepuja uczciwie.
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Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy (ang. money laundering) to
proces wprowadzenia nielegalnie
wygenerowanych pieniedzy lub nielegalnie
nabytych aktywéw do legalnego obiegu
finansowego | gospodarczego w celu ukrycia
ich pochodzenia.

Jako ae group zamierzamy zwalcza¢ pranie
pieniedzy i oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi beda postepowac tak samo,
podejmujgc odpowiednie dziatania w celu
zapewnienia zgodnosci z krajowymi.
miedzynarodowymi przepisami i standardami.




Konflikt intereséw

Oczekujemy, ze decyzje biznesowe bedg podejmowane wytgcznie na podstawie faktycznych,
prawdziwych i obiektywnych kryteriéw oraz w interesie ae group. Nalezy unikac konfliktu intereséw
juz na etapie mozliwego wystgpienia. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, dana osoba
musi niezwtocznie poinformowac o tym ae group.

Kontrola eksportu

ae group oczekuje od wszystkich partnerow biznesowych, bez wyjatku, starannego wdrozenia
wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczgcych handlu miedzynarodowego oraz przestrzegania
przepiséw dotyczgcych kontroli importu | eksportu, w tym obowigzujgcych embarg gospodarczych,
do odwotania.
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Postepowanie z informacjami

| ochrona danych

Nasi partnerzy biznesowi muszg zapewnic
ostrozne  obchodzenie sie i poufnosé
wszystkich otrzymywanych informacii,
niezaleznie od tego, w jakiej formie (werbalnej,
fizycznej, cyfrowej itp.) sg one przekazywane i
wymieniane przez ae group ag.

Wszystkie dane musza by¢ chronione pod
wzgledem integralnosci, kompletnosci,
dostepnosci i poufnosci.
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Tajemnice handlowe i wtasnos¢ intelektualna
ae group ag muszg byc¢ chronione i nie moga
by¢ wykorzystywane w niewtasciwy sposob ani
ujawniane osobom trzecim.

Naruszenia  tych  zasad  musza  byc¢
niezwtocznie zgtaszane do ae group ag.




Zgtaszanie mozliwych

naruszen

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do
zgtaszania wszelkich naruszen prawnych lub
etycznych, a takze wszelkich przestepstw,
ktére moga miec wptyw na ae group.

ae group nie toleruje zadnych dziatan
odwetowych wobec o0s6b  zgtaszajgcych
potencjalne naruszenia w dobre] wierze i
stosuje takie samo podejscie wobec swoich
partnerow biznesowych. W przypadku pytan
dotyczacych niniejszego Kodeksu Partnera
Biznesowego | jego wdrozenia, prosimy
partneréw biznesowych 0 kontakt
bezposrednio z dziatem Corporate Compliance
ae group.

Corporate Compliance

ae group ag

Am Kreuzweg

99834 Gerstungen

E-mail: compliance@ae-group.de
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Opublikowany przez:

ae group ag

Am Kreuzweg
99834 Gerstungen
Niemcy

Telefon: +49 36922 350
www.ae-group.de

Gerstungen, Status Styczen 2024 r.

Prawa uzytkowania:

Z wyjatkiem btedéw i pominie¢. Informacje wymienione w niniejszym dokumencie zawieraja jedynie ogélny opis lub ogblne cechy, ktére moga nie
zawsze miec¢ zastosowanie lub ktére moga ulec zmianie w trakcie dalszego rozwoju produktu. Podane charakterystyki wydajnosci sa wigzace tylko
wtedy, gdy zostaty wyraznie uzgodnione w zawartej umowie.
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