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Vorwort

Sehr geehrte Geschaftspartner,

im Laufe von 40 Jahren sind wir zum
fuhrenden Spezialisten fur einbaufertige Leicht-
metallgusskomponenten herangewachsen.

Unseren  Unternehmenserfolg haben  wir
unserem starken Engagement zur Entwicklung
erstklassiger Produkte zu verdanken.

Die gesamten  geschaftlichen  Wechsel-
beziehungen in der ae group unterliegen
ausschliellich den geltenden Gesetzen. Wir
sind zudem der festen Uberzeugung, dass sich
unsere Verantwortung Uber die sozialen,
Okologischen und 6konomischen Prinzipien
der  Nachhaltigkeit  erstreckt, um  ein
wertschopfendes Wachstum zu gewahrleisten.

Wir befolgen stets hohe Standards und
erwarten diese Vorgehensweise auch von allen
Geschaftspartnern, mit denen wir kooperieren.

Christian Kleinjung
CEO
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Dieser Geschaftspartnerkodex legt unsere
Mindest-standards fest und verdeutlicht die
grundlegenden Prinzipien, deren Umsetzung
von all unseren Geschaftspartnern erwartet
wird.

Die ae group behalt sich wvor, bei
Nichteinhaltung unserer Grundsatze oder des
geltenden Rechts, die Geschaftsbeziehung
auszusetzen oder ganzlich einzustellen.

Zudem sind unsere Geschaftspartner
verpflichtet, die Umsetzung dieser
Forderungen in der gesamten Lieferkette ihrer
Geschaftspartner sicherzustellen.

Andreas Nikisch
COO




I\/Ienschenrechte und
sozlale Verantwortung

Die allergrof3te Prioritat hat fur uns die Achtung
der Personlichkeit, der Wurde sowie der
Personlichkeitsrechte jedes Menschen.
Infolgedessen erwartet die ae group von allen
Geschaftspartnern  eine  Umsetzung  der
national und international  anerkannten
Menschenrechtsstandards.

Uberdies sind Sie dazu verpflichtet, die Wiirde
des Menschen in jeder Geschaftstatigkeit zu
achten und fur die ganzheitliche Umsetzung
der Menschenrechte zu sorgen. Jegliche Form
von Menschenhandel, Kinderarbeit und
Zwangsarbeit sind ganzlich inakzeptabel. Wir
erwarten von unseren Geschaftspartnern die
strenge Einhaltung des gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestalters far
Beschaftigung sowie eine Freiwilligkeit der
Mitarbeiter bel jeglichen Arbeitsleistungen.

In Zusammenhang mit Konfliktmineralien sind
die Sorgfalts- sowie Offenlegungspflichten
(CMRT-Bericht) einzuhalten, um Menschen-
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rechtsverletzungen in Verbindung mit deren
Abbau, Forderung oder Handel zu verhindern.

Wir vertrauen bei unseren Geschaftspartnern
auf ein aktives Bemuhen, die Menschenrechte
an ihren Standorten weiter zu verbessern und
negative Einflisse auf die Menschenrechte zu
unterbinden.

Weiterhin mussen die ae group Geschafts-
partner das Recht auf Tarifverhandlungen
sowie die Vereinigungsfreiheit gemall dem
geltenden Gesetz akzeptieren.

Die ae group erwartet von ihren
Geschaftspartnern, dass sie die soziale
Verantwortung in Bezug auf ihre Mitarbeiter
Ubernehmen und sich entsprechend geltender
Gesetze an angemessene Vergltung sowie
Arbeitszeiten halten.

Die Weiterentwicklung der Mitarbeiter sollte in
gleichem MalBe gewertet und unterstltzt
werden.
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Gleichheit am Arbeitsplatz

Die ae group duldet keinerlei Diskriminierung
auf Grund von Religion, Hautfarbe, Herkunft,
Schwangerschaft,  Behinderung, sexueller
Orientierung, Alter, Geschlecht oder
gewerkschaftlicher und politischer Betatigung,
sowie in Folge anderer, durch geltendes Recht
geschutzter Eigenschaften und fordert von
ihren Geschaftspartnern, jegliche Diskriminie-
rung zu verbieten.
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Die Umsetzung und Einhaltung von allen
gesetzlich geltenden Anforderungen an ein
gesundheitsgerechtes Arbeitsumfeld sind fur
unsere Geschaftspartner verpflichtend.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern,
dass sie und ihre Beschaftigten alle
Regelungen umsetzen und sich aktiv fur die
Forderung der Sicherheit und Gesundheit der
Mitarbeiter und far die Vermeidung von
Arbeitsunfallen einsetzten.
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Naturliche Ressourcen

und Umweltschutz

Eine intakte Umwelt ist ein elementarer
Bestandteil unseres Lebensraumes, daher ist
es von hochster Prioritat diesen zu
respektieren. Die Gewinnung und Nutzung von
natdrlichen Ressourcen & Energie hat
schonend zu erfolgen, deren Verbrauch ist
durch  kontinuierliche  Verbesserung  der
Effizienz auf ein Minimum zu reduzieren. Die
Belastungen der Umwelt sind zu identifizieren,
regelmafdig zu Uberwachen, zu Uberprifen und
zu dokumentieren.
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Bei  Verletzung von Grenzwerten oder
gesetzlich/behordlichen  Vorschriften  sind
umgehend Korrekturmaflinahmen einzuleiten.

Dies gilt insbesondere bei der Verunreinigung
von Boden & Gewassern, Behandlung und
Ableitung von Abwasser, Entsorgung von
Abfallen, dem Umgang mit Luftemissionen und
gefahrlichen Stoffen.
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Verantwortungsbewusstes
Chemikalienmanagement

Die ae group ist sorgfaltig im Umgang mit
Chemikalien, um ihre Mitarbeiter, die Umwelt
und die Gesellschaft zu schitzen. Eingesetzte
Chemikalien werden kontinuierlich erfasst und
Uberwacht. Die ae group verpflichtet sich die
geltenden  Umweltschutzgesetze in ihrer
jewells gultigen Verfassung, einzuhalten. Daher
wird von unseren Geschaftspartnern verlangt,
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dass sie ebenfalls diesen Pflichten nach-
kommen, dass sie Chemikalien und andere
Materialien, die eine Gefahr fur die Umwelt
darstellen, ermitteln und Uberwachen sowie
deren sichere Handhabung, Befoérderung,
Lagerung, Wiederverwendung, Wiederauf-
bereitung und Entsorgung gewahrleisten.




Produkt-Compliance

Die ae group ist fur hochste Qualitats- und
Produktstandards anerkannt. Um diesen
gerecht zu werden, verpflichten wir uns den
Sicherheitsanforderungen, allen  geltenden
Vorschriften, Bestimmungen und Standards zu
entsprechen. Dieses hohe Niveau erwarten wir
in gleichem Mal3e von unseren
Geschaftspartnern und dartber hinaus, dass
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sie ganzlich identische Produkte in eben solch
hoher Qualitat liefern. Wir verbitten uns
unethische bzw. rechtswidrige Verhaltens-
weisen unserer Geschaftspartner bezuglich
ihrer Produkte.




Faires und

Freiles Marktverhalten

Kartell und Wettbewerbsrecht

Wir als ae group sind der Ansicht, dass die
Grundprinzipien des freien und fairen
Wettbewerbs als wesentlicher Bestandteil der
marktwirtschaftlichen ~ Ordnung  fungieren.
Aufgrund dessen mussen unsere Geschafts-
partner eine Einhaltung der geltenden Kartell-
und Wettbewerbsgesetze in allen Bereichen
ihrer Geschaftstatigkeit gewahrleisten. Die ae
group Vvertraut auf den Verzicht jeglicher
Handlungen, welche eine Behinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des fairen
und freien Wettbewerbs beabsichtigen.
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ae group untersagt insbesondere:

Wettbewerbswidrige Ubereinklnfte, Vertrage
oder Arrangements mit potentiellen oder
konkreten Marktbegleitern, vornehmlich,
jedoch nicht beschrénkt auf Ubereinkinfte,
welche die Intension besitzen, Pramien und
Preise festzulegen, die Quantitat oder Qualitat
von  gelieferten Dienstleistungen oder
Produkten zu begrenzen, Angebote zu
verfalschen, Markte aufzuspalten oder Kunden
zuzuweisen;,

Missbrauch einer fihrenden Position in einem
bestimmten Markt;

Ubereinkommen  oder  Beschrankungen
zwischen Kunden und Lieferanten, welche das
Ziel verfolgen, dass ein fairer und freier
Wettbewerb entgegen geltender Gesetze
eingeschrankt oder unterbunden wird.




Korruptionsbekampfung

und Geldwasche

Korruptionsverbot

Die ae group untersagt jegliche Form von
Bestechung, welche einen materiellen oder
immateriellen Vorteil hervorrufen wurden, auf
welche kein rechtmaliger Anspruch besteht.

Unsere Geschaftspartner mussen generell,
insbesondere in der Geschaftsbeziehung mit
der ae group, die direkte oder indirekte
Annahme, das Gewahren oder Anbieten von
materiellen oder immateriellen  Vorteilen
boykottieren, wenn diese zur betrigerischen
Beeinflussung der Geschaftsablaufe, zur
Durchfuhrung oder Beschleunigung einer
offiziellen Handlung bestimmt sind oder wenn
sie dahingehend den Eindruck erzeugen.

Besonders beim Kontakt mit Behorden und
Amtstragern erwartet die ae group von ihren
Geschaftspartnern, dass deren Arbeitnehmer
dem Gesetz Folge leisten und mit Ehrlichkeit
handeln.
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Geldwasche

Dies ist ein Verfahren zur Einschleusung von
illegal erwirtschaftetem Geld bzw. illegal
erworbenen Vermogenswerten in den legalen
Finanz- und Wirtschaftskreislauf, um deren
Herkunft zu verschleiern.

Wir als ae group beabsichtigen gegen
Geldwasche vorzugehen und erwarten dies in
gleichem Male von unseren Geschafts-
partnern, durch das Ergreifen einer geeigneten
Vorgehensweise, um die Einhaltung der
nationalen sowie internationalen Gesetze und
Standards zu sichern.




Interessenskonflikt

Wir erwarten das Entscheidungen im Geschaftsbereich ausschlie3lich auf faktenbasierten, wahren
und sachlichen Kriterien und im Interesse der ae group getroffen werden. Sie sind schon im Ansatz

eines moglichen Auftretens zu vermeiden. Sollten Interessenkonflikte auftreten, sind diese vom
Betroffenen unverziglich gegenltber der ae group offenzulegen.

Exportkontrolle

Die ae group erwartet ausnahmslos von allen Geschaftspartnern, dass diese alle geltenden
internationalen Handelsvorschriften sorgfaltig durchfihren und den Vorschriften sowie Regelungen

bezlglich der Import- und Exportkontrolle, eingeschlossen der geltenden Wirtschaftsembargos,
Folge leisten.
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Umgang mit Information
und Datenschutz

Unsere  Geschaftspartner  mussen  den
sorgfaltigen Umgang und die Vertraulichkeit
mit  allen Informationen  gewahrleisten,
unabhangig wie und in welcher Form
(mundlich, physikalisch, digital, etc.) sie diese
von der ae group erhalten und austauschen.

Samtliche Daten sind bezuglich Integritat,
Vollstandigkeit, Verfugbarkeit und Vertraulich-
keit zu schutzen.
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ausdrickliche
Genehmigung und mit Sicht auf die geltenden

Sie  durfen  nicht ohne

Gesetze in  Umlauf gebracht werden.
Geschaftsgeheimnisse  und das geistige
Eigentum der ae group sind zu wahren und
durfen nicht unzulassig verwendet oder Dritten
offengelegt werden.

VerstoRe gegen diese Grundsatze sind der
ae group umgehend zu melden.




Meldung von

moglichen Verstol3en

Unsere Geschaftspartner sind dazu
verpflichtet, gesetzliche oder ethische Verstolie
sowie etwaige Straftaten, welche Einfluss auf
die ae group haben kénnten, zu melden. Die
ae group duldet keinerlei Vergeltungsmali-
nahmen  gegenuber  Personen, welche
potentielle VerstoRe in gutem Glauben
anzeigen und vertrauen auf dieselbe
Vorgehensweise bei ihren Geschaftspartnern.

Bei Fragen zu diesem Geschaftspartnerkodex
und  seiner Umsetzung kdnnen  sich
Geschaftspartner direkt an die Abteilung
Corporate Compliance der ae group wenden.
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Corporate Compliance

ae group ag

Am Kreuzweg

99834 Gerstungen

E-Mail: compliance@ae-group.de




Veroffentlicht von:

ae group ag

Am Kreuzweg
99834 Gerstungen
Deutschland

Telefon: +49 36922 350
www.ae-group.de
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