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Vorwort

Sehr geehrte Geschäftspartner,

im Laufe von 40 Jahren sind wir zum
führenden Spezialisten für einbaufertige Leicht-
metallgusskomponenten herangewachsen.

Unseren Unternehmenserfolg haben wir
unserem starken Engagement zur Entwicklung
erstklassiger Produkte zu verdanken.

Die gesamten geschäftlichen Wechsel-
beziehungen in der ae group unterliegen
ausschließlich den geltenden Gesetzen. Wir
sind zudem der festen Überzeugung, dass sich
unsere Verantwortung über die sozialen,
ökologischen und ökonomischen Prinzipien
der Nachhaltigkeit erstreckt, um ein
wertschöpfendes Wachstum zu gewährleisten.

Wir befolgen stets hohe Standards und
erwarten diese Vorgehensweise auch von allen
Geschäftspartnern, mit denen wir kooperieren.

Dieser Geschäftspartnerkodex legt unsere
Mindest-standards fest und verdeutlicht die
grundlegenden Prinzipien, deren Umsetzung
von all unseren Geschäftspartnern erwartet
wird.

Die ae group behält sich vor, bei
Nichteinhaltung unserer Grundsätze oder des
geltenden Rechts, die Geschäftsbeziehung
auszusetzen oder gänzlich einzustellen.

Zudem sind unsere Geschäftspartner
verpflichtet, die Umsetzung dieser
Forderungen in der gesamten Lieferkette ihrer
Geschäftspartner sicherzustellen.

Andreas Nikisch 
COO

Christian Kleinjung
CEO
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Menschenrechte und 
soziale Verantwortung

Die allergrößte Priorität hat für uns die Achtung
der Persönlichkeit, der Würde sowie der
Persönlichkeitsrechte jedes Menschen.
Infolgedessen erwartet die ae group von allen
Geschäftspartnern eine Umsetzung der
national und international anerkannten
Menschenrechtsstandards.

Überdies sind Sie dazu verpflichtet, die Würde
des Menschen in jeder Geschäftstätigkeit zu
achten und für die ganzheitliche Umsetzung
der Menschenrechte zu sorgen. Jegliche Form
von Menschenhandel, Kinderarbeit und
Zwangsarbeit sind gänzlich inakzeptabel. Wir
erwarten von unseren Geschäftspartnern die
strenge Einhaltung des gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestalters für
Beschäftigung sowie eine Freiwilligkeit der
Mitarbeiter bei jeglichen Arbeitsleistungen.

In Zusammenhang mit Konfliktmineralien sind
die Sorgfalts- sowie Offenlegungspflichten
(CMRT-Bericht) einzuhalten, um Menschen-

rechtsverletzungen in Verbindung mit deren
Abbau, Förderung oder Handel zu verhindern.

Wir vertrauen bei unseren Geschäftspartnern
auf ein aktives Bemühen, die Menschenrechte
an ihren Standorten weiter zu verbessern und
negative Einflüsse auf die Menschenrechte zu
unterbinden.

Weiterhin müssen die ae group Geschäfts-
partner das Recht auf Tarifverhandlungen
sowie die Vereinigungsfreiheit gemäß dem
geltenden Gesetz akzeptieren.

Die ae group erwartet von ihren
Geschäftspartnern, dass sie die soziale
Verantwortung in Bezug auf ihre Mitarbeiter
übernehmen und sich entsprechend geltender
Gesetze an angemessene Vergütung sowie
Arbeitszeiten halten.

Die Weiterentwicklung der Mitarbeiter sollte in
gleichem Maße gewertet und unterstützt
werden.
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Gleichheit am Arbeitsplatz

Die ae group duldet keinerlei Diskriminierung
auf Grund von Religion, Hautfarbe, Herkunft,
Schwangerschaft, Behinderung, sexueller
Orientierung, Alter, Geschlecht oder
gewerkschaftlicher und politischer Betätigung,
sowie in Folge anderer, durch geltendes Recht
geschützter Eigenschaften und fordert von
ihren Geschäftspartnern, jegliche Diskriminie-
rung zu verbieten.

Die Umsetzung und Einhaltung von allen
gesetzlich geltenden Anforderungen an ein
gesundheitsgerechtes Arbeitsumfeld sind für
unsere Geschäftspartner verpflichtend.

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern,
dass sie und ihre Beschäftigten alle
Regelungen umsetzen und sich aktiv für die
Förderung der Sicherheit und Gesundheit der
Mitarbeiter und für die Vermeidung von
Arbeitsunfällen einsetzten.
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Eine intakte Umwelt ist ein elementarer
Bestandteil unseres Lebensraumes, daher ist
es von höchster Priorität diesen zu
respektieren. Die Gewinnung und Nutzung von
natürlichen Ressourcen & Energie hat
schonend zu erfolgen, deren Verbrauch ist
durch kontinuierliche Verbesserung der
Effizienz auf ein Minimum zu reduzieren. Die
Belastungen der Umwelt sind zu identifizieren,
regelmäßig zu überwachen, zu überprüfen und
zu dokumentieren.

Bei Verletzung von Grenzwerten oder
gesetzlich/behördlichen Vorschriften sind
umgehend Korrekturmaßnahmen einzuleiten.

Dies gilt insbesondere bei der Verunreinigung
von Böden & Gewässern, Behandlung und
Ableitung von Abwasser, Entsorgung von
Abfällen, dem Umgang mit Luftemissionen und
gefährlichen Stoffen.

Natürliche Ressourcen
und Umweltschutz
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Verantwortungsbewusstes
Chemikalienmanagement

Die ae group ist sorgfältig im Umgang mit
Chemikalien, um ihre Mitarbeiter, die Umwelt
und die Gesellschaft zu schützen. Eingesetzte
Chemikalien werden kontinuierlich erfasst und
überwacht. Die ae group verpflichtet sich die
geltenden Umweltschutzgesetze in ihrer
jeweils gültigen Verfassung, einzuhalten. Daher
wird von unseren Geschäftspartnern verlangt,

dass sie ebenfalls diesen Pflichten nach-
kommen, dass sie Chemikalien und andere
Materialien, die eine Gefahr für die Umwelt
darstellen, ermitteln und überwachen sowie
deren sichere Handhabung, Beförderung,
Lagerung, Wiederverwendung, Wiederauf-
bereitung und Entsorgung gewährleisten.



W I R  F O R M E N  I N N O V A T I O N
8

Produkt-Compliance

Die ae group ist für höchste Qualitäts- und
Produktstandards anerkannt. Um diesen
gerecht zu werden, verpflichten wir uns den
Sicherheitsanforderungen, allen geltenden
Vorschriften, Bestimmungen und Standards zu
entsprechen. Dieses hohe Niveau erwarten wir
in gleichem Maße von unseren
Geschäftspartnern und darüber hinaus, dass

sie gänzlich identische Produkte in eben solch
hoher Qualität liefern. Wir verbitten uns
unethische bzw. rechtswidrige Verhaltens-
weisen unserer Geschäftspartner bezüglich
ihrer Produkte.
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Faires und
Freies Marktverhalten

Kartell und Wettbewerbsrecht

Wir als ae group sind der Ansicht, dass die
Grundprinzipien des freien und fairen
Wettbewerbs als wesentlicher Bestandteil der
marktwirtschaftlichen Ordnung fungieren.
Aufgrund dessen müssen unsere Geschäfts-
partner eine Einhaltung der geltenden Kartell-
und Wettbewerbsgesetze in allen Bereichen
ihrer Geschäftstätigkeit gewährleisten. Die ae
group vertraut auf den Verzicht jeglicher
Handlungen, welche eine Behinderung,
Einschränkung oder Verfälschung des fairen
und freien Wettbewerbs beabsichtigen.

ae group untersagt insbesondere:

Wettbewerbswidrige Übereinkünfte, Verträge
oder Arrangements mit potentiellen oder
konkreten Marktbegleitern, vornehmlich,
jedoch nicht beschränkt auf Übereinkünfte,
welche die Intension besitzen, Prämien und
Preise festzulegen, die Quantität oder Qualität
von gelieferten Dienstleistungen oder
Produkten zu begrenzen, Angebote zu
verfälschen, Märkte aufzuspalten oder Kunden
zuzuweisen;

Missbrauch einer führenden Position in einem
bestimmten Markt;

Übereinkommen oder Beschränkungen
zwischen Kunden und Lieferanten, welche das
Ziel verfolgen, dass ein fairer und freier
Wettbewerb entgegen geltender Gesetze
eingeschränkt oder unterbunden wird.
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Korruptionsbekämpfung
und Geldwäsche

Korruptionsverbot

Die ae group untersagt jegliche Form von
Bestechung, welche einen materiellen oder
immateriellen Vorteil hervorrufen würden, auf
welche kein rechtmäßiger Anspruch besteht.

Unsere Geschäftspartner müssen generell,
insbesondere in der Geschäftsbeziehung mit
der ae group, die direkte oder indirekte
Annahme, das Gewähren oder Anbieten von
materiellen oder immateriellen Vorteilen
boykottieren, wenn diese zur betrügerischen
Beeinflussung der Geschäftsabläufe, zur
Durchführung oder Beschleunigung einer
offiziellen Handlung bestimmt sind oder wenn
sie dahingehend den Eindruck erzeugen.

Besonders beim Kontakt mit Behörden und
Amtsträgern erwartet die ae group von ihren
Geschäftspartnern, dass deren Arbeitnehmer
dem Gesetz Folge leisten und mit Ehrlichkeit
handeln.

Geldwäsche

Dies ist ein Verfahren zur Einschleusung von
illegal erwirtschaftetem Geld bzw. illegal
erworbenen Vermögenswerten in den legalen
Finanz- und Wirtschaftskreislauf, um deren
Herkunft zu verschleiern.

Wir als ae group beabsichtigen gegen
Geldwäsche vorzugehen und erwarten dies in
gleichem Maße von unseren Geschäfts-
partnern, durch das Ergreifen einer geeigneten
Vorgehensweise, um die Einhaltung der
nationalen sowie internationalen Gesetze und
Standards zu sichern.



W I R  F O R M E N  I N N O V A T I O N
11

Interessenskonflikt

Wir erwarten das Entscheidungen im Geschäftsbereich ausschließlich auf faktenbasierten, wahren
und sachlichen Kriterien und im Interesse der ae group getroffen werden. Sie sind schon im Ansatz
eines möglichen Auftretens zu vermeiden. Sollten Interessenkonflikte auftreten, sind diese vom
Betroffenen unverzüglich gegenüber der ae group offenzulegen.

Exportkontrolle

Die ae group erwartet ausnahmslos von allen Geschäftspartnern, dass diese alle geltenden
internationalen Handelsvorschriften sorgfältig durchführen und den Vorschriften sowie Regelungen
bezüglich der Import- und Exportkontrolle, eingeschlossen der geltenden Wirtschaftsembargos,
Folge leisten.
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Umgang mit Information 
und Datenschutz

Unsere Geschäftspartner müssen den
sorgfältigen Umgang und die Vertraulichkeit
mit allen Informationen gewährleisten,
unabhängig wie und in welcher Form
(mündlich, physikalisch, digital, etc.) sie diese
von der ae group erhalten und austauschen.

Sämtliche Daten sind bezüglich Integrität,
Vollständigkeit, Verfügbarkeit und Vertraulich-
keit zu schützen.

Sie dürfen nicht ohne ausdrückliche
Genehmigung und mit Sicht auf die geltenden
Gesetze in Umlauf gebracht werden.
Geschäftsgeheimnisse und das geistige
Eigentum der ae group sind zu wahren und
dürfen nicht unzulässig verwendet oder Dritten
offengelegt werden.

Verstöße gegen diese Grundsätze sind der
ae group umgehend zu melden.
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Meldung von
möglichen Verstößen

Unsere Geschäftspartner sind dazu
verpflichtet, gesetzliche oder ethische Verstöße
sowie etwaige Straftaten, welche Einfluss auf
die ae group haben könnten, zu melden. Die
ae group duldet keinerlei Vergeltungsmaß-
nahmen gegenüber Personen, welche
potentielle Verstöße in gutem Glauben
anzeigen und vertrauen auf dieselbe
Vorgehensweise bei ihren Geschäftspartnern.

Bei Fragen zu diesem Geschäftspartnerkodex
und seiner Umsetzung können sich
Geschäftspartner direkt an die Abteilung
Corporate Compliance der ae group wenden.

Corporate Compliance

ae group ag
Am Kreuzweg
99834 Gerstungen
E-Mail: compliance@ae-group.de
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Veröffentlicht von:

ae group ag
Am Kreuzweg
99834 Gerstungen
Deutschland

Telefon: +49 36922 350
www.ae-group.de

Gerstungen, Januar 2024

Rechte der Verwendung:

Änderungen und Irrtümer vorbehalten. Die aufgeführten Informationen in diesem Dokument enthalten lediglich eine allgemeine Beschreibung bzw.
Leitungsmerkmale, die möglicherweise nicht immer zutreffend sind oder welche im Laufe der Produktweiterentwicklung Änderungen unterliegen. Die
genannten Leistungsmerkmale sind nur dann verbindlich, wenn sie im abgeschlossenen Vertrag ausdrücklich vereinbart sind.
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